车江波2018年度考核述职报告

一、工作开展情况

（一）院系学生工作模块

1、团总支学生会工作

组织开展新生入学教育报告6场，并组织反电信诈骗、诚信考试、政策宣讲等教育活动。开展了团日活动、主题团日活动评比、活力团支书&魅力团支部评比、“纪念改革开放40周年”红歌赛暨红色情景剧展演等系列活动。负责组织各类学术讲座8场。

负责承办学生处心理健康动漫作品大赛、举办第三届班级风采大赛，在校班级风采大赛中，所带班级15软工4班获得一等奖。完成第十二届党团学社换届选举、述职、表彰、考核。举办了知识产权保护讲座、轮滑比赛、电脑维修活动、暑期三下乡、“雷锋月”系列志愿活动等。

2、 征兵工作

安排部署征兵报名工作，通过制作展板、发放宣传册、召开征兵动员大会、进行家访等方式多方宣传发动学生参军入伍，按时报送征兵工作统计表，本年度共有5名学生参军。

3、 宣传工作

共推送32篇网站新闻，微信推送39篇，推送到校新闻网站上16篇，学生处网站推送8篇，团委网站1篇，招办网站3篇，学生处微信推送5篇，其中省级媒体报道1次，国家级媒体报道1次。

（二）所带学生的日常管理

做好2015级软件工程5个班、2015级计科专业2个班及17计科专升本1个班共8个班404名学生的日常管理工作，能够按照要求学校要求开展各类主题班会，经常与“家庭困难”“心理异常”“学习困难”三类学生谈心谈话，并记录在案。坚持周周进教室检查上课出勤情况、到宿舍进行走访。坚持公开、公平、公正的原则，做好综合测评、评先评优、助学贷款等工作，针对异议，进行了调查和重新评议，目前无异议。

指导班级开展班级风采大赛、包饺子、篮球赛、各类学科竞赛等丰富多彩的活动，针对涉及学生毕业的免费重修课程报名工作，逐个进班宣讲，反复核对。针对作弊没有拿到学位证的同学，多方做工作，力争让他们拿到通行证。本年度共有8名同学被确定为预备党员。

在所带学生2018年度在第十届大学生程序设计比赛省赛、第八届蓝桥杯软件和信息技术人才大赛等比赛中，荣获省级及以上荣誉20余项。

（三）教学工作

 承担16会计（中外）1班《国际商法》课程，以及2017级计科1、2017级计科2班、2017级软工1班、2017级软工2班、2017级软工4班《大学生创业基础》课程，教学效果良好。

（4） 领导交办的其他事项

1、示范校考评材料准备

2、党建评估材料

3、文明单位复检材料准备

（5） 所获荣誉

1、2017-2018学年文明教师

2、2017年模范团干部

3、2018年大学生暑期“三下乡”社会实践先进工作者
二、存在的问题

1、理论研究水平较低，相关成果较少。

2、各类活动不成体系，品牌意识不强。

3、心理咨询工作质量不高

三、改进措施

1、加大理论学习及研究力度，多撰写论文

2、对各类活动进行合并同类项，打造品牌。

3、多参加咨询技能培训，提升心理咨询技能。

